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Περιφερειακές ∆ιευθύνσεις  
Κοινωνικής Επιθεώρησης 
       Στην έδρα τους 
 
(Όπως ενηµερωθούν τα Τ.Κ.Ε 
της περιοχής αρµοδιότητάς σας)  

 
1) Γραφείο Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
 
2) Γραφείο Αναπληρωτή Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
 
3) ΣΕΒ, ΕΣΕΕ, ΓΕΣΕΒΕ, Γ.Σ.Ε.Ε 
 
 

Θέµα:   
 
 
 

Άσκηση διαδικασίας αυτοφώρου, σε περίπτωση µη καταβολής 

επιδόµατος εορτών  Χριστουγέννων (∆ώρο Χριστουγέννων). 

 
  
 
      Στην παρούσα συγκυρία, όπου οι εργασιακές σχέσεις βρίσκονται στο επίκεντρο των 

συζητήσεων και προκειµένου να υπάρξει διαφύλαξη των προβλεποµένων από τη νοµοθεσία 

εργασιακών δικαιωµάτων, το Σ.ΕΠ.Ε καλείται, ως ο κυρίαρχος ελεγκτικός µηχανισµός να 

εντατικοποιήσει το έργο του, προκειµένου να µη διακινδυνευθεί στο ελάχιστο το οποιοδήποτε 

εργασιακό δικαίωµα. Το ∆ώρο Χριστουγέννων και η καταβολή του, δεν εναπόκειται στη 

διακριτική ευχέρεια του εκάστοτε εργοδότη.  Η αντίδραση της ευνοµούµενης πολιτείας µας, πρέπει 

να είναι αυστηρή, άµεση και καθοριστική, ώστε να µην υπάρξουν περιθώρια καταπάτησης της 

κείµενης νοµοθεσίας.  

       

      Σχετικώς σας ενηµερώνουµε ότι, σύµφωνα µε τις διατάξεις της Κ.Υ.Α. 19040/81 (ΦΕΚ 

742/Β/81) των Υπουργών Οικονοµικών και Εργασίας που εκδόθηκε σε εκτέλεση του άρθρου 1 του 

Ν. 1082/80 (ΦΕΚ 250/Α/80) καθορίζεται πάγια το σύστηµα υπολογισµού του ∆ώρου εορτών 

Χριστουγέννων, στην οποία προβλέπεται ότι: 

 

• Στο αρ.1, παρ.2 προϋπόθεση καταβολής του επιδόµατος Χριστουγέννων 2010 είναι η 

ύπαρξη απασχολήσεως (εργασιακής σχέσεως) του µισθωτού µέσα στο χρονικό διάστηµα 

από 1-5-2010 µέχρι 31-12-2010. 

• Στο αρ.3 παρ.1 ως  βάση υπολογισµού του δώρου αποτελούν οι καταβαλλόµενες αποδοχές 

της 10
ης

 ∆εκεµβρίου 2010, συγκεκριµένης δηλαδή ηµεροµηνίας (ΑΠ 1485/07). Για τους 
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µισθωτούς των οποίων η σχέση εργασίας ελύθη προ της 10
ης

 ∆εκεµβρίου, λαµβάνονται 

υπόψη οι αποδοχές της ηµέρας λύσεως της σχέσεως. Μεταγενέστερη της ηµεροµηνίας 

αυτής αύξηση αποδοχών δεν λαµβάνεται υπόψη. 

• Στο αρ.10 παρ.1 ορίζεται ότι η καταβολή του επιδόµατος Χριστουγέννων θα γίνει µέχρι της 

21
ης

 ∆εκεµβρίου. Τα επιδόµατα εορτών δεν επιτρέπεται να καταβληθούν σε είδος, αλλά 

µόνο σε χρήµα. 

• Η ηµεροµηνία 31/12 αποτελεί δήλη ηµέρα (ΑΠ 40/2002 Ολ.) είναι δε το απώτερο χρονικό 

σηµείο καταβολής του δώρου. 

• Για την καθυστέρηση καταβολής του ∆ώρου Χριστουγέννων, το οποίο θεωρείται 

τακτική αποδοχή, όπως έχει γίνει αυτό δεκτό πάγια από τη Νοµολογία του Αρείου 

Πάγου,  επισύρονται οι ποινικές κυρώσεις του ΑΝ. 690/45, όπως αντικαταστάθηκε µε 

το αρ.8 παρ.1 του Ν. 2336/95.  

 

      Με βάση την προαναφερόµενη διάταξη, κάθε εργοδότης ή διευθυντής ή επιτετραµµένος ή µε 

οποιονδήποτε τίτλο εκπρόσωπος οποιασδήποτε επιχείρησης, εκµετάλλευσης ή εργασίας, ο οποίος 

δεν καταβάλλει εµπρόθεσµα στους απασχολούµενους σε αυτόν τις οφειλόµενες αποδοχές του 

∆ώρου Χριστουγέννων, τιµωρείται κατόπιν µηνύσεως των ενδιαφεροµένων ή των οργάνων του 

Υπουργείου Εργασίας (Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας) ή της οικείας Αστυνοµικής Αρχής ή της 

οικείας επαγγελµατικής οργάνωσης των εργαζοµένων, µε φυλάκιση µέχρι έξι (6) µήνες και 

χρηµατική ποινή, της οποίας το πόσο δεν µπορεί να ορίζεται κάτω του 25% ούτε πάνω του 50% 

του καθυστερούµενου χρηµατικού ποσού. Η εκδίκαση των παραπάνω υποθέσεων γίνεται µε τη 

διαδικασία του αυτοφώρου, όπως προβλέπεται από τα άρθρα 417 επ. του ΚΠ∆. 

     

     Κατόπιν των ανωτέρω, σας επισηµαίνουµε, ότι σε κάθε περίπτωση µη καταβολής του 

∆ώρου Χριστουγέννων, µέσα στην τασσόµενη προθεσµία, όπως ορίζεται στις 

προαναφερόµενες διατάξεις, οι Κοινωνικοί Επιθεωρητές Εργασίας του Σ.ΕΠ.Ε να 

επεµβαίνουν  άµεσα, διενεργώντας ελέγχους και να βρίσκονται σε πλήρη ετοιµότητα, για την 

άσκηση της διαδικασίας του αυτοφώρου και την επιβολή των σχετικών κυρώσεων.  

   

     Όντας όλοι στις επάλξεις της διαφύλαξης των προβλεπόµενων από τη νοµοθεσία µας 

εργασιακών δικαιωµάτων, να µπορέσουµε να επιτελέσουµε το κυρίως έργο της Επιθεώρησης 

Εργασίας στο ακέραιο, που δεν είναι άλλο από την προστασία των εργαζοµένων και της υγιούς 

επιχειρηµατικότητας.  
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       EΣΩΤ. ∆IANOMH: 
1) Υπηρεσία Ειδικών Επιθεωρητών 
2) Σ3   
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ΕΙ∆ΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 
 
 

∆Ρ ΜΙΧΑΗΛ ΧΑΛΑΡΗΣ 
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